
Notulen MR 4+5 : dinsdag 12 mei 2026 

Tijdstip: 16.00 uur  

Locatie: op school 

1. Welkom.  

MR leden bespreken samen de notulen en agenda. Hierna vragen ze Jorn erbij om het één en ander 

te bespreken: 

- Notulen 03-02-2026 : Doorgenomen en akkoord. 

- Agenda vaststellen 

- Mededeling: Jessica en Roos gaan woensdag 13 mei de cursus volgen.  

2. Resultaten van het Onderwijs informatie 

- Doorstroomtoets. Jorn neemt de onderwijsresultaten met ons door. 1 F heb je nodig 
voor VMBO kader, 1S/2F is het streefniveau.  Als kinderen dit niet behalen heb je een 
uitstroombeperking en moet school dit kunnen verantwoorden.  
Als de inspectie volgend jaar de 3jaars gemiddelde bekijken, zakken we in de 
percentages. Dit is te verantwoorden. Dit betekent wel dat we de huidige groep 6/7 goed 
moeten voorbereiden op de doorstroomtoets. 

 
- Middentoetsen, schoolanalyse: Jorn laat ons zien welke M-toetsen vergelijkbaar zijn met 

de onderdelen van de doorstroomtoets.  
 

Conclusie: we hebben een aantal interventies al ingezet. 
We moeten blijven inzetten op een hoog streefniveau.  
Taalverzorging moet haalbaar zijn, als alles weer strak draait in de huidige groep 6/7. 

 

 
3. Opzet vakantierooster: studiedagen  adviesrecht hele MR 

Jorn neemt de studiedagen en vrijemiddagen door met ons.  

 

Er wordt gediscussieerd over de Open Deuren Dag/Algemene informatie-avond. 

Idee: Donderdagavond is de algemene informatievond, de vrijdagochtend erna geeft Jorn deze nog 

een keer (voorafgaande aan de opendeurendag). Rondom 10.30 uur. Na de presentatie is de Open 

Deuren Dag. Kinderen leiden hun ouders rond, leerkracht is beschikbaar voor vragen o.i.d. 

Thomas en Eric overleggen wie aanwezig is bij welk moment, zodat de MR ook zichtbaar is.  

4. Opzet werkverdelingsplan adviesrecht hele MR, instemming PMR 

We nemen het werkverdelingsplan door. Hierin staan de pauzetijden ook. 

De pauzetijden zijn in het teamuitgebreid besproken. We roosteren pauzetijd in van 14.45-15.15 uur. 

In die tijd plannen we ook geen gesprekken of vergaderingen. Ochtendpauze van de leerlingen wordt 

door teamleden samen georganiseerd, waarbij ze elkaar ondersteunen om even koffie/thee te halen 

of naar het toilet te gaan.  

Dit moet helder besproken worden in het team. Dat het voor iedereen 100% duidelijk is.  

Actie: Dit komt terug in MR6, ter ondertekening 

 

 

 

 

 



5. Klankbordochtend (5 februari) 

 

Ervaringen van het Open Deuren Dag.  

Ook het buitenspelen kwam aan de orde. Er zijn vragen gesteld over communicatie van een 

leerkracht naar leerlingen toe.  

 

 

6. Formatie en groepsindeling 

 

De formatie is rond. Wie welke uren werkt.  

2026-2027 hebben we 7 groepen (met 2 kleine groepen 1). Lindy staat hier ook, maar zij is ook KC’er. 

Zij gaat dit met een LIO student doen, zodat deze student dit steeds meer van haar kan overnemen. 

Dan heeft ze weer meer ruimte voor haar KC taken. 

 

De groepen 1 starten met 13 en 15 kinderen. In het team is dit besproken en hier is mee in gestemd. 

Schooljaar 26-27 hebben we 5 enkele groepen en 2 combinatiegroepen:  

- Groep 1a, 1b, groep 2, groep 3, groep 4, groep 5/6 en groep 7/8. 

Door ziekte van Melissa kwam er ruimte vrij, een collega heeft mobiliteit aangevraagd en vertrekt 

van onze school, daar komt dus ook formatieruimte van.  

Er komen 2 collega’s bij: Ellen Brusse. Zij is al werkzaam voor SKBG en komt 2 dagen bij ons werken. 

De andere is een startende leerkracht: Nora Saalmink. Nora is een stagiaire geweest bij ons en heeft 

haar Pabo diploma bijna in the pocket.  

 

7. IKC Ontwikkelingen 

 

Update van Jorn: We hebben de afgelopen maanden een aantal stappen gezet met Kindernet. Er zijn 

documenten ondertekend over financieringen.  

Jorn wordt leiding van de doelstelling doorgaande lijn, Kindernet betaalt Jorn daarvoor.  

Kindernet heeft 2 collega’s (Lika en Sandra) aangesteld als coördinatoren.  De randzaken 

(bestellingen, boodschappen etc) worden nu ook door iemand afzonderlijk gedaan, zodat dit niet ook 

nog op de schouders komt van de andere medewerkers.  

Regioleidinggevende is: Roland.  

 

8. Ouderhulp (bij aanpassingen van beleid ouderhulp = instemmingsrecht) 

Jaarlijks tegen het licht houden, als er echt iets moet veranderen, moeten we dit helder hebben.  

9. Verbouwingen adviesrecht 

Plan is nog steeds hetzelfde. Offertes zijn er, maar Jorn heeft deze nog niet gezien. Deze liggen op het 

kantoor van SKBG. Misschien neemt Martijn dit over, maar dat is even afwachten. De prijzen vielen 

hoger uit, maar het bestuur wil hier wel mee verder.  

Jorn heeft Tijs (ICT) gesproken over de draden/aansluitpunten van de computers etc.  

 

Het idee was dat de verbouwing deze zomer zou starten, maar daar zijn nu de twijfels over.  

 

10. WVTTK signalen (informeren) 

 
 



 
 

11. Rondvraag 

Jessica oppert om volgend schooljaar eventueel de MR op de donderdag te doen. We komen hier op 
terug. 
 
 
Actiepunten MR6 
 

- Tekenen voor pauzetijden  
- Werkverdelingsplan terug laten komen 

- Basisvaardigheden terug laten komen 

 


